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Arengukava koostamise alused

Haapsalu Viigi Kooli arengukava koostamisel on voetud aluseks pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67
16ige 1 ja Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate riigikoolide arengukavade kinnitamise ja tditmise
kord, millest tulenevalt madratakse arengukavas kooli arengu mdddetavad eesmérgid ja pdhisuunad, et
tagada asutuse jdrjepidev areng. Arengukava koostatakse vihemalt kolmeks aastaks.

Kooli visiooni, arengu eesméirkide ja pohisuundade miédratlemisel on tuginetud haridusvaldkonna
strateegilistele eesmirkidele ja riigi hariduslike erivajadustega Opilaste koolide tegevuse
aluspohimotetele. Eesmirkide ja pdhisuundade seadmisel on ldhtutud kooli kolme eelneva aasta
sischindamise ja moddunud Oppeaasta enesehindamise tulemustest. Peamised réhuasetused on koostool,
ettevotlikkusel ja niitidisaegsel Opikisitusel.

Kooli visioon ja pohiviartused

Haapsalu Viigi Kool on korgeima kompetentsitaseme ja Meie pohivairtusteks on olla:
sobivaima fiiiisilise Opikeskkonnaga kool tugi- ja e tihelepanelikud ja hoolivad;
litkkumisaparaadi talitlushéirete, liitpuude ja e loovad ja ettevotlikud;
intellektipuudega dpilastele. Koolis arvestatakse iga dpilase e innovaatilised ja sééstlikud;
individuaalsust ja luuakse parimad vdimalused tema * piihendunud ja tulemuslikud;
igakiilgseks vOimetekohaseks arenguks ning edaspidises * koostddle avatud partnerid.

elus toimetulekuks.

Korgeima kompetentsitaseme tagavad koolitootajad, kes on oma valdkonna professionaalid ning
kaasaegne, arengut toetav Opikeskkond. ROhk on kaasamisel ja sotsiaalsel integratsioonil ning
kutsevalikut soodustavatel tegevustel. Opilase erivajadusi leevendatakse logopeedilise, eripedagoogilise,
fiisioteraapilise abi ning teiste tugiteenustega sedavord, et ta suudab jitkata opinguid elukohajérgses koolis
v01 omandada pdhihariduse Haapsalu Viigi Koolis ja suunduda edasi jairgmise astme dppesse voi tooellu.

Kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad

Arendustegevuse kesksel kohal on iga dpilase vdimetekohase dppe ja arengu igakiilgne toetamine, millest
tuleneb kooli arengu iildeesmirk — koostdine, elus toimetulev ja ettevotlik Opilane. Uldeesmirgi
saavutamist toetavad kolm strateegilist eesmérki:

1) vajalike padevustega, motiveeritud, koostodle ja enesearendamisele orienteeritud koolitdotajad;

2) tohus ja tulemuslik koostdo erinevate valdkondade, huvigruppide ja koostoOpartneritega;

3) innovaatiline, ressursisddstlik ja turvaline koolikeskkond.



ARENGUKAYVA 2022-2024

ULDEESMARK:
koostoine, elus toimetulev ja ettevotlik opilane

Moodikud:
e clukohajirgsesse kooli iile ldinud Opilaste osakaal kooliastmeti;
e edasi Oppima voi tddellu suundunud koolildpetajate osakaal.

STRATEEGILISED EESMARGID

Vajalike padevustega, Tdohus ja tulemuslik koost6o Innovaatiline,
motiveeritud, koostdole ja erinevate valdkondade, ressursiséastlik ja turvaline
enesearendamisele orienteeritud huvigruppide ja koolikeskkond
koolitootajad koostoopartneritega
Tegevussuunad Tegevussuunad Tegevussuunad

1. Kaasav, uuendusmeelne ja
vaartustel pdhinev
eestvedamine

2. Opetajate ja
tugispetsialistide jirelkasv

3. Opetajate ja
tugispetsialistide
erialapohine koost6o

Moodikud:

e kvalifikatsioonile vastavate
Opetajate ja tugispetsialistide
osakaal;

e tOOtajate todga rahulolu;

e praktikaalase koost6o
kontaktide arv;

e valdkonnaalasele koolitusele
oppima asunud todtajate
arv.

e Oppijast ldhtuv dpe
e Ettevotlikkus, eluldhedus

. Eluldhedane, ettevatlik ope

erinevate koostoovormide ja
—partnerite toel

. Opilase arengut toetav

koostdo lapsevanema,
koolisisese tugivorgustiku ja
koolivéliste osapooltega

. Koost606 partneritega

meiepoolse oskusteabe
jagamisel

Moodikud:
erinevatesse koostdo-
projektidesse kaasatud
Opilaste osakaal;
lapsevanemate kaasatus
Opilase arenguprotsessi;
koostdokontaktide arv
meiepoolse oskusteabe
jagamisel.

SUURIMAD MUUTUSED

. Koolitootajate ja dpilaste

digivoimekus

. Paindlikud ja optimaalsed

tugiteenused

. Vaimselt ja fliiisiliselt

turvaline, tervist ja heaolu
toetav dppekorraldus ja uus
koolikeskkond

Moodikud:
oppekorralduse ja
-metoodikaga rahulolu
(Opilased, lapsevanemad);
rakendatud tugiteenuste
osakaal vorrelduna koolile
antud soovitustega vajaliku
toe osas;

Opilaste, lapsevanemate ja
tootajate kooliga rahulolu.

e Lapsevanemate kaasatus
e Ressursisaastlik koolihoone



Seatud eesmirkide saavutatuse hindamine

Arengukavas seatud eesmirkide saavutatust hinnatakse alljargnevalt toodud tulemusnditajate jargi,
vOrdluses varasemaga.

Uldeesmiirgi indikaatorid 2021 2024
1. Elukohajirgsesse kooli iile 1dinud Opilaste osakaal kooliastmeti
[ kooliaste 0 % 5%
I kooliaste 0% 10 %
11l kooliaste 0% 10 %
2. Edasi 0ppima voi tooellu suundunud koolildpetajate osakaal
Haapsalu Viigi Kooli lisaoppe aastale oppima asunud opilased 35,7 % 38 %
kutsekooli oppima asunud opilased 42,9 % 47 %
glimnaasiumisse oppima asunud opilased 0 %! 5%
tooellu suundunud opilased 0% 0%
Esimese strateegilise eesmérgi indikaatorid 2021 2024

1. Kovalifikatsioonile vastavate dpetajate ja tugispetsialistide osakaal

opetajad 81,8 % 90 %

tugispetsialistid’ 100 % 100 %
2. Tootajate tooga rahulolu méar 90,6 % kasvab
3. Praktikaalase koostd6 kontaktide arv 23 10
4. Valdkonnaalasele koolitusele dppima asunud téo6tajate arv

tasemekoolitus 1 3

tdaiendkoolitus 62 65
Teise strateegilise eesmiirgi indikaatorid 2021 2024
1. Erinevatesse koostooprojektidesse kaasatud Opilaste osakaal 87,2 % 95 %
2. Lapsevanemate kaasatus Opilase arenguprotsessi

Stuudiumi kasutajate osakaal 84 % 95 %

rahulolu-uuringutes osalemine 36,8 % 80 %

koosolekutel osalemine 0 %* 60 %

kooli korraldatud iiritustel osalemine 0 %’ 50 %
3. Koostookontaktide arv meiepoolse oskusteabe jagamisel 7 15
Kolmanda strateegilise eesmérgi indikaatorid 2021 2024

1. Oppekorralduse ja -metoodikaga rahulolu méar
opilased 68,3 %° kasvab

! PGhikooli riikliku 6ppekava jirgi dppinud 1dpetajaid 2020/21. dppeaastal ei olnud.

2 Tugispetsialistide all on indikaatorite juures mdeldud eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi.
3 Praktikaalase koostdd vihesus 2020/21. dppeaastal oli tingitud kdrgest koroonaviiruse leviku ohust.

4 Korge koroonaviiruse leviku ohu t3ttu 2020/21. dppeaastal lastevanemate iildkoosolekuid 1ibi ei viidud.

> Kdrge koroonaviiruse leviku ohu tdttu 2020/21. dppeaastal koolis iihisiiritusi ei korraldatud.

62021. a osalesid rahulolukiisitluses 8. ja 8. a klassi dpilased (kokku 12 dpilast).



lapsevanemad 87,7 % kasvab
2. Rakendatud tugiteenuste osakaal vorrelduna

koolile antud soovitustega vajaliku toe osas 78 % 100 %
3. Opilaste, lapsevanemate ja tootajate kooliga rahulolu méir

opilased 68,4 %’ kasvab

lapsevanemad 87,1 % kasvab

tootajad 85,8 % kasvab

Arengukava elluviimine ja uuendamine

Arengukava elluviimiseks koostab kool iga Oppeaasta alguseks tildtodplaani, milles esitatakse arengukava
eesmarkide ja pdhisuundade realiseerumine 14bi konkreetsete tegevuste, méiératakse vastutajad ja tdhtajad.
Eesmirkide saavutamiseks kavandatud tegevuste ldbiviimist analiilisitakse meeskonnaga kaks korda
Oppeaastas. Kooli direktor annab arengukavas toodud eesmérkide saavutamisest aru kooli pidaja
kehtestatud korras. Arengukava perioodi jooksul koostatakse kogu arengukava perioodi hdolmav kooli
sischindamise (enesehindamise) aruanne, mis on arengukava uuendamise aluseks.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods kooli hoolekogu, dpilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt kooli. Arengukava esitatakse enne kinnitamist
kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule arvamuse andmiseks ning see kinnitatakse kooli
pidaja kehtestatud korras. Kooli direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.

72021. a osalesid rahulolukiisitluses 8. ja 8. a klassi dpilased (kokku 12 Jpilast).



