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Arengukava koostamise alused

Haapsalu Viigi Kooli arengukava koostamisel on vdetud aluseks pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67
16ige 1 ja Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatavate riigikoolide arengukavade kinnitamise ja tiitmise
kord, millest tulenevalt médratakse arengukavas kooli arengu mdodetavad eesmérgid ja pShisuunad, et
tagada asutuse jarjepidev areng. Arengukava koostatakse kolmeks aastaks.

Kooli visiooni, arengu eesmirkide ja pohisuundade méaératlemisel on tuginetud haridusvaldkonna
strateegilistele eesmérkidele ja riigi hariduslike erivajadustega Opilaste koolide tegevuse
aluspohimotetele. Eesmirkide ja pohisuundade seadmisel on ldhtutud kooli kolme eelneva aasta
sisehindamise (enesehindamise) tulemustest. Peamised rShuasetused on koostool, ettevotlikkusel ja
niitidisaegsel Opikasitusel.

Kooli visioon ja pohiviartused

Haapsalu Viigi Kool on korgeima kompetentsitaseme ja sobivaima fiiiisilise ppekeskkonnaga kool tugi-
jalitkumisaparaadi talitlushéirete, liitpuude ja intellektipuudega dpilastele. Koolis arvestatakse iga opilase
individuaalsust ja luuakse parimad voimalused tema igakiilgseks voimetekohaseks arenguks ning elus
toimetulekuks.

Meie pdhivairtused on:

hoolivus — oleme tdhelepanelikud, miarkame ja tunneme huvi, kuulame &ra, mdistame, arvestame,
aktsepteerime, toetame. Suhtume kaasinimestesse, loomadesse, loodusesse ja end iimbritsevasse
keskkonda sédéstvalt, lugupidavalt ja hoolivalt;

piihendumus — panustame oma tegemistesse téie tdsidusega, usume sellesse, mida teeme, meie tegevus
on eesmadrgistatud ja mdtestatud. Oleme kohuse- ja vastutustundlikud, viirtustame enda ja teiste aega;
koostoovalmidus — oleme paindlikud, sallivad, abivalmid ja toetavad, orienteeritud lahenduse leidmisele.
Mirkame voimalusi, julgeme peale hakata ja katsetada, modistame, et eksimine on Oppimisprotsessi osa.
Oleme avatud, kaasavad ja valmis koostodks, oleme eestvedajad. Kiisime ja anname ndu, jagame muresid
ja kogemusi, toetame iga Opilase ja tootaja arengupotentsiaali realiseerumist.

Korgeima kompetentsitaseme tagavad koolitootajad, kes on oma valdkonna professionaalid ning
kaasaegne, arengut toetav Opikeskkond. ROhk on kaasamisel ja sotsiaalsel integratsioonil ning
kutsevalikut soodustavatel tegevustel. Opilase erivajadusi leevendatakse logopeedilise, eripedagoogilise,
fiisioteraapilise abi ning teiste tugiteenustega sedavord, et ta suudab jitkata dpinguid elukohajérgses koolis
v01 omandada pdhihariduse Haapsalu Viigi Koolis ja suunduda edasi jairgmise astme dppesse voi tooellu.



Kooli arengu eesmiirgid ja pohisuunad

Arendustegevuse kesksel kohal on iga dpilase voimetekohase Oppe ja arengu igakiilgne toetamine, millest
tuleneb kooli arengu iildeesmérk — koostdine, elus toimetulev ja ettevdtlik noor. Uldeesmirgi saavutamist
toetavad strateegilised alacesmérgid.

ARENGUKAVA 2025-2027

ULDEESMARK:

koostoine, elus toimetulev ja ettevotlik noor

e clukohajargsesse kooli iile 1dinud dpilaste osakaal kooliastmeti;

Moodikud:

e cdasi oppima suundunud koolilopetajate osakaal.

STRATEEGILISED EESMARGID

Ametikohale vastavate
padevustega, motiveeritud,
koostdole ja enesearendamisele
orienteeritud koolitootajad

Tegevussuunad

1. Kaasav, uuendusmeelne ja 1.

védartustel pohinev
eestvedamine

2. Opetajate ja 2.

tugispetsialistide jarelkasv
3. Opetajate ja
tugispetsialistide

erialapdhine koost6o 2

Moodikud:
e kvalifikatsioonile vastavate
Opetajate ja tugispetsialistide

osakaal; °

e tOOtajate tooga rahulolu;
e praktikaalase koost6o

kontaktide osakaal; .

¢ valdkonnaalasele koolitusele
Oppima asunud tootajate .
osakaal.

e Koostdine, siisteemne dpilase toetamine o

Tohus ja tulemuslik koost6o

erinevate valdkondade,
huvigruppide ja
koostdopartneritega

Tegevussuunad
Eluldhedane, ettevotlik ope
erinevate koostodvormide ja
—partnerite toel
Opilase arengut toetav
koostdo lapsevanema,
koolisisese tugivorgustiku ja
kooliviliste osapooltega
Koostd0 partneritega
meiepoolse oskusteabe
jagamisel

Moédikud:
erinevatesse koostoo-
projektidesse kaasatud
Opilaste osakaal;
lapsevanemate kaasatus
Opilase arenguprotsessi;
koostookontaktide arv
meiepoolse oskusteabe
jagamisel.

SUURIMAD MUUTUSED

Innovaatiline,
ressursisdastlik ja turvaline
oppekeskkond

Tegevussuunad
Vaimselt ja fiitisiliselt
turvaline, tervist ja heaolu
toetav dppekorraldus ja
koolikeskkond
Eluks vajalike, praktiliste
oskuste arendamist soodustav
oppekeskkond
Koolitodtajate ja dpilaste
digivoimekus

Moodikud:
Opilaste, lapsevanemate ja
tootajate kooliga rahulolu;
oppekorralduse,
-metoodika ja -keskkonnaga
rahulolu (opilased,
lapsevanemad);
praktiliste, eluliste tegevuste
osakaal dppetdos;
vorgustikutdo dpilase timber,

Ettevatlikkus, eluldhedus, praktiline dpe



Seatud eesmirkide saavutatuse hindamine

Arengukavas seatud eesmirkide saavutatust hinnatakse alljargnevalt toodud tulemusnditajate jargi,
vOrdluses varasemaga.

Uldeesmiirgi indikaatorid 2024 2027
1. Elukohajirgsesse kooli iile ldinud dpilaste osakaal kooliastmeti
| kooliaste 4,8 % 5%
Il kooliaste 6,5 % 7%
I11 kooliaste 3,7% 10 %
2. Edasi dppima suundunud koolildpetajate osakaal 75 % 90 %
Esimese strateegilise eesmérgi indikaatorid 2024 2027

1. Kvalifikatsioonile vastavate dpetajate ja tugispetsialistide osakaal

opetajad 93,1 % 95%

tugispetsialistid® 100 % piisib
2. Toobtajate tooga rahulolu méir? 86,3 % kasvab
3. Praktikaalase koostdo kontaktide osakaal® 100 % piisib
4. Valdkonnaalasele koolitusele dppima asunud to6tajate osakaal

tasemekoolitus* 0% 75 %

tdaiendkoolitus 100 % plisib
Teise strateegilise eesmirgi indikaatorid 2024 2027
1. Erinevatesse koostdoprojektidesse kaasatud Opilaste osakaal 91,3 % 95 %
2. Lapsevanemate kaasatus Opilase arenguprotsessi

Stuudiumi kasutajate osakaal 89,9 % 95 %

rahulolu-uuringutes osalemine 20,3 % 80 %

koosolekutel osalemine 87,5 %° 60 %
3. Koostdokontaktide arv meiepoolse oskusteabe jagamisel® 10 15
Kolmanda strateegilise eesmirgi indikaatorid 2024 2027

1. Opilaste, lapsevanemate ja todtajate kooliga rahulolu mér
opilased 59,2 %/’ kasvab

! Tugispetsialistide all matleme eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi.

2 Riiklikud rahulolukiisitlused, kooli korraldatud kiisitlused, erinevad rahulolu-uuringud kus kool osaleb.

3 Mdodame praktikaalase koostdd kontaktide osakaalu vrrelduna praktikaks soovi avaldanute arvuga, 2023/24. dppeaastal
oli 9 koost6o kontakti.

4 Mdddame dppima asunud kvalifikatsioonile mittevastavate tootajate (2023/24. dppeaastal 2 dpetajat 29-st) osakaalu,
koikidest todtajatest Opib tasemekoolituses 2 dpetaja abi (eripedagoogika).

5 Haiguspuhangu tdttu lastevanemate iildkoosolekut ei toimunud, 6.a/7.a klassikoosolekul osalesid 7 lapse vanemad 8-st.

6 Koostookontaktide all peame silmas oma kooli niitamist ja teadmiste-oskuste jagamist kiilalistega teistest
organisatsioonidest, iiheks koostodkontaktiks loeme iihte kiilastust, sdltumata kiilaliste arvust.

72024. a osalesid riiklikus rahulolukiisitluses 8. ja 8. a klassi dpilased (kokku 7 dpilast).



lapsevanemad 87,3 % kasvab
tootajad 83,5 % kasvab

2. Oppekorralduse, -metoodika ja -keskkonnaga rahulolu mésr

opilased 77 %8 kasvab
lapsevanemad 50 % kasvab
3. Praktiliste, eluliste tegevuste osakaal dppetdds® uus indikaator, metoodika
tootatakse vélja
4. Vorgustikutoo Spilase timber uus indikaator, 2024. a
olukord méaramata
Uute dpilaste tiimikoosolekute toimumise osakaal*® 100 %
tugiteenuste tiimikoosolekute toimumise osakaal! 100 %
oppetoo tulemuslikkust takistavate juurpohjuste viljaselgitamine 100 %

Arengukava elluviimine ja uuendamine

Arengukava elluviimiseks koostab kool iga Gppeaasta alguseks tildtooplaani, milles esitatakse arengukava
eesmarkide ja pdhisuundade realiseerumine 14bi konkreetsete tegevuste, méératakse vastutajad ja tdhtajad.
Eesmirkide saavutamiseks kavandatud tegevuste ldbiviimist analiilisitakse meeskonnaga kaks korda
Oppeaastas. Kooli direktor annab arengukavas toodud eesmérkide saavutamisest aru kooli pidaja
kehtestatud korras. Arengukava perioodi jooksul koostatakse kogu arengukava perioodi hdlmav kooli
sisehindamise (enesehindamise) aruanne, mis on arengukava uuendamise aluseks.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdos kooli hoolekogu, Opilasesinduse,
oppendukogu ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt kooli. Arengukava esitatakse enne kinnitamist
kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule arvamuse andmiseks ning see kinnitatakse kooli
pidaja kehtestatud korras. Kooli direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.

82024. a osalesid riiklikus rahulolukiisitluses 8. ja 8. a klassi dpilased (kokku 7 dpilast).

% Sh t66dppe tunnid kooli duealal, toataimede kastmine, taimede ettekasvatamine, kisitdd, kodunduse ja tehnoloogiadpetuse
tunnid, tegevused oppeklassides (kauplus, hotellituba), duesdpe, dOppekidigud majast vilja jms.

10 Kooli dppekava kohaselt viiakse uue dpilase esimene tiimikoosolek léibi esimesel dppeveerandil ja selles osaleb alati
lapsevanem.

1 Kooli dppekava kohaselt analiiiisitakse tugiteenuste tulemuslikkust tiimikoosolekutel (igas klassis vihemalt kaks korda
Oppeaastas). Koosolekul osalevad dpilasega tegelevad tootajad.



