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HAAPSALU VIIGI KOOLI AVALIKU KONKURSI
LABIVIIMISE KORD.

I peatiikk
ULDSATTED

1.1. Kord kehtestatakse PShikooli- ja glimnaasiumi seaduse §74 10dike 6 alusel.

1.2. Korraga kehtestatakse Haapsalu Viigi Kooli dppealajuhataja, opetajate, tugispetsialistide
ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava
avaliku konkursi véljakuulutamine, dokumentide esitamise, komisjoni moodustamise ja
tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.3. Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

IT peatiikk

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE, AVALDUSTE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE

2.1. Konkursi véljakuulutamine

2.1.1.

2.1.2.

Konkursi Haapsalu Viigi Kooli vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vilja
direktor.

Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba ning informatsioon vaba
ametikoha kohta on kantud EHISesse.

2.2. Konkursiteade

2.2.1.

2.2.2.

Konkursi viljakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade kooli veebilehel ja
viahemalt {ihes perioodilises maakondlikus ja/voi iileriigilises véljaandes
arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates
konkursiteate esitamise pdevast avalduse esitamiseks aega vidhemalt kaks
nidalat. Direktor voib kandidaatide leidmiseks kasutada ka tdootsinguportaale
ja teisi tookuulutusi avaldavaid véljaandeid.

Konkursiteates mirgitakse:

1) Oppeasutuse nimi ja aadress;
2) vaba tookoha nimetus, ametikoha koormus ja vajadusel toGiilesannete

kirjeldus;

3) kandidaadile esitatavad nduded (nditeks vastavus kvalifikatsioonile ja

keelendue);

4) avalduse ja dokumentide esitamise tihtaeg;

2.3. Konkursil osalemine



2.3.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat Haapsalu Viigi Kooli direktorile
kirjaliku avalduse, sooviga osaleda konkursil.
2.3.2. Kirjalikule avaldusele tuleb lisada:
1) elulookirjeldus (CV);
2) kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad,
3) konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

2.4. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad 1oikes 2 toodud nduetekohased
dokumendid hiljemalt konkursiteates mairgitud avalduste esitamise tdhtajaks ning kes
vastavad ametikohale esitatud keelenduetele.

2.5. Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse vastavalt asjaajamiskorrale ning
edastatakse hiljemalt konkursiteates margitud avalduste esitamise tdhtajale jargneva to6pdeva
jooksul direktorile.

2.6. Kandidaadil on digus saada kooli direktorilt lisateavet.
11 peatiikk

KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE DOKUMENTIDE
LABIVAATAMISEKS

3.1. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor oma késkkirjaga vdhemalt 3-liikmelise
komisjoni. Vajadusel v4ib direktor komisjoni to6sse kaasata muid spetsialiste.

3.2. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib komisjoni t66d.

3.3. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
viahemalt pooled liitkmetest.

3.4. Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus peab
kajastuma protokollis. Protokollile kirjutavad alla koik koosolekul osalenud komisjoni
litkmed.

3.5. Komisjon votab otsused vastu avalikul hédletamisel lihthdilteenamusega. Hadlte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe héal.

3.6. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne toopdeva jooksul alates
konkursiteates margitud avalduste esitamise tdhtajast.

3.7. Komisjoni esimesel koosolekul:

1) kuulatakse 4ra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

2) kehtestatakse kandidaatide jargmine hindamise viis (dokumendivoor,
vestlusvoor jms) ning otsustatakse eeldatav hindamisvoorude arv;

3) maédratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;

4) otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

3.8. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmises hindamisvoorus;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.



3.9. Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei vasta
Pohikooli- ja Giimnaasiumiseaduse § 74 loikele 5 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded™. Tugispetsialistid on eripedagoog, logopeed,
koolipsiihholoog ja sotsiaalpedagoog.

3.10. Jargmisesse hindamisvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja
kirjaliku teate, milles margitakse kandidaatide hindamisele kutsumise tidpne aeg ja koht
arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kéitte vihemalt iiks nddal enne komisjoni koosolekut.

3.11. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga.

3.11.1. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

3.11.2. Vestlusvooru algul tutvustab direktor kandidaatidele nende digusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi ldbiviimise korda ja viisi.

3.11.3. Vestlusvoorus on komisjoni litkmel digus esitada kandidaadile kiisimusi.

3.11.4. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

IV peatiikk
KOMISJONI OTSUS, OTSUSE VAIDLUSTAMINE

4.1. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

4.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon iihe kandidaadi
vaba ametikoha tditmiseks.

4.3. Kui tikski kandidaat ei kogunud koosolekul hddlteenamust, viiakse samal koosolekul lébi
kordushdiletamine.

4.4. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal to6pédeval peale koosolekut.

4.5. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust voi komisjon loobub kandidaatide
kinnitamiseks esitamisest, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse vilja uus konkurss.

4.6. Konkursi voitnud isikuga solmib direktor todlepingu.
4.7. Direktor ei sdlmi konkursi voitnud isikuga todlepingut, kui

1) isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;

2) isik ei ole ilmunud méddratud tihtajaks lepingut sGlmima, vélja arvatud juhul,
kui t66lepingu solmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripidevaks isiku
haiguse voi ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

4.8. Otsuse vaidlustamine

4.8.1. Kandidaadil on oigus otsus vaidlustada 10 péeva jooksul pérast otsuse
teadasaamist.
4.8.2. Vaie esitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumile.

4.9. Avalduste esitamise téhtaja pikendamine



4.9.1. Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtacga pikendada.
4.10. Pakkumuse saanud kandidaadi loobumine todle asumisest

4.10.1. Pakkumuse saanud kandidaadi poolt t6dle asumisest loobumisel tehakse
ettepanek jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

V peatiikk
KONKURSI LUHTUMINE JA UUE KONKURSI KUULUTAMINE
5.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid
dokumente;

2) iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

3) tihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita to6lepingut.

5.2. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooni
nduetele vastavat Opetajat, on direktor kohustatud kuulutama vélja avaliku konkursi {ihe aasta
jooksul.

5.3. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor s6lmida tihtajalise to6lepingu kuni
itheks aastaks isikuga, kellel on védhemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja
pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas méératud Spieesmérkide
tditmine ning Opitulemuste saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue
avaliku konkursi.



